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KATA PENGANTAR 

 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 110/Permentan/OT.140/10/ 

2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekolah Menengah Kejuruan Pembangunan 

Pertanian Negeri, SMK-PP Negeri Banjarbaru adalah Unit Pelaksana teknis dibidang 

pendidikan, berada dibawah dan bertanggungjawab kepada kepala Badan Penyuluhan 

dan pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian, dan sehari-hari dibina oleh 

Kepala Pusat Pendidikan, Standarisasi dan Profesi Pertanian. 

SMK-PPN mempunyai tugas melaksanakan kegiatan pendidikan dan mengembangkan 

metodologi pembelajaran pendidikan menengah kejuruan peranian. 

 

 Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Sekolah  

Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan (SMK-PP) Negeri Banjarbaru tahun 2013 

ini mengacu pada Keppres No 7 dan Permenpan dan RB no 29 tahun 2010, 

dimaksudkan sebagai media pertanggungjawaban secara periodik yang berisi informasi 

mengenai kinerja Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan (SMK-PP) 

Negeri Banjarbaru dalam mencapai misi dan tujuan sebagai perwujudan pemerintahan 

yang baik (good govermance). Laporan ini menggambarkan tingkat pencapaian kinerja, 

keberhasilan dan atau kegagalan didalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sesuai 

dengan visi dan misi Sekolah  Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan (SMK-PP) 

Negeri Banjarbaru. 

 

 Kami mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu 

sehingga LAKIP SMK-PP Negeri Banjarbaru Tahun 2013 ini dapat disusun . 

Banjarbaru,  Januari 2014                      

Kepala Sekolah   

 

    SUHERMAN,SP. MP  

                                                                                  NIP.19600616 199103 1 001 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Berdasarkan Permentan Nomor 110/Permentan/OT.140/10/2013 SMK-PP 

Negeri Banjarbaru  mempunyai tugas melaksanakan kegiatan pendidikan dan 

mengembangkan metodologi pembelajaran pendidikan menengah kejuruan bidang 

pertanian. 

 

Dalam melaksanakan tugas tersebut SMK-PP Negeri Banjarbaru 

mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran, dan pelaksanaan kerja sama; 

b. Pelaksanaan proses belajar mengajar; 

c. Pelaksanaan kegiatan ko-kurikuler 

d. Pelaksanaan kegiatan ekstra-kurikuler 

e. Pelaksanaan bimbingan dan konseling bagi peserta didik; 

f.    Pelaksanaan pengembangan metodologi pembelajaran dan bahan ajar bidang 

pertanian; 

g. Pelaksanaan bimbingan teknis penerapan metodologi pembelajaran bidang 

pertanian bagi pendidik; 

h. Pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat sesuai program pembangunan 

pertanian; 

i.    Pengelola unit usaha tani sebagai sarana pembelajaran bagi peserta didik; 

j.    Pelaksanaan pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan; 

k. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan; dan 

l.    Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, perlengkapan, 

dan instansi SMK-PPN.   

 

Keberhasilan SMK- PP Negeri Banjarbaru dalam menjalankan fungsinya 

sebagai lembaga pendidikan menengah dibidang pertanian sangat ditentukan oleh 

pengakuan dan kepercayaan masyarakat.  Oleh karena itu SMK-PP Negeri 

Banjarbaru harus meningkatkan kinerjanya melalui peningkatan kualitas lulusan, 
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penampilan kelembagaan, tingkat pelayanan dan tingkat kerjasama antara 

lembaga dengan instansi pemerintah lain, masyarakat, stakeholder dan alumni. 

Selaras dengan visi pembangunan pertanian yang ditetapkan Kementerian 

Pertanian dan sesuai dengan tugas fungsi SMK-PPN Banjarbaru, pada periode 

2010 – 2014, SMK-PPN Banjarbaru menetapkan visi organisasi, yaitu :  

“Terwujudnya Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP) Negeri Banjarbaru 

Bertaraf Internasional yang andal dalam menghasilkan teknisi menengah dan 

calon wirausahawan muda di bidang pertanian yang profesional, kreatif, 

inovatif, berwawasan global serta berdaya saing.” 

 

Upaya pencapaian Visi SMK-PPN tersebut, dilakukan Melalui empat Misi, 

yaitu : 

1. Mengembangkan program pembelajaran yang berbasis ICT. 

2. Meningkatkan sarana prasarana pendidikan yang sesuai standar SBI. 

3. Mengembangkan kerjasama pendidikan dan kemitraan dengan instansi terkait, 

masyarakat dan dunia usaha/dunia industri baik di dalam negeri maupun 

luar negeri 

4. Mengembangkan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang profesional 

dan berdaya saing. 

 

Sejalan dengan Visi dan Misi SMK-PPN, tujuan  yang ingin dicapai atau 

dihasilkan adalah : 

1. Meningkatkan profesionalisme dan kompetensi SDM. 

2. Meningkatkan daya saing dan prestasi siswa sesuai dengan persyaratan 

Sekolah Bertaraf Internasional. 

3. Mengembangkan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK). 

4. Mengembangkan proses belajar mengajar sesuai dengan persyaratan Sekolah 

Bertaraf Internasional. 
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5. Meningkatkan jumlah sarana dan prasarana pendidikan sesuai dengan tuntutan 

KBK. 

6. Mengembangkan sistem pelayanan administrasi dan manajemen sekolah. 

7. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam menunjang proses belajar 

mengajar.  

8.   Tersedianya sarana dan Prasarana Pendidikan sesuai standar SBI 

9.   Terlaksananya sertifikasi kompetensi dan profesi bagi   20 orang pendidik 

10. Terlaksananya pembelajaran yang berbasis  ICT 

11. Terlaksananya standar kompetensi peserta didik   sesuai dengan program  

keahlian yang dibutuhkan oleh DU/DI 

12. Terbentuknya unit produksi sekolah sebagai wadah pembelajaran peserta didik 

dalam kegiatan swakarya wira usaha. 

 

Adapun sasaran yang ingin diwujudkan dengan pencapaian tujuan yang 

telah ditetapkan adalah : 

1. Terwujudnya SPP Bertaraf Internasional. 

2. Dihasilkannya 160 tenaga teknisi menengah dan wirausahawan muda di bidang 

pertanian 

3. Terjalinnya kerjasama teknis dengan  5 DU/DI di bidang agribisnis baik di dalam 

maupun luar negeri; 

4. Terjalinnya kerjasama dengan 3 Sekolah Menengah Pertama (SMP) sebagai 

Feeder School.  

5. Terjalinnya kerjasama dengan 2 Sekolah Menengah  Pertanian di Luar Negeri 

sebagai Sister School.  

6. Tersedianya sarana dan Prasarana Pendidikan sesuai standar SBI 

7.   Terserapnya minimal 10 % alumni pada DU/DI tingkat Internasional 
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8.  Terlaksananya sertifikasi kompetensi keahlian dan profesi bagi   8 orang 

pendidik 

9. Terlaksananya pembelajaran yang berbasis  ICT 

10. Terlaksananya standar kompetensi peserta didik   sesuai dengan program 

keahlian yang dibutuhkan oleh DU/DI 

 

Untuk mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi yang telah ditetapkan, maka 

arah kebijakan adalah : 

1. Peningkatan profesionalime pendidik dan tenaga kependidikan. 

2. Pendidikan Menengah Kejuruan di bidang Pertanian diarahkan untuk memenuhi 

tenaga teknisi menengah dan menyiapkan wirausahawan muda di bidang 

tanaman pangan dan hortikultura, dan perkebunan 

 

  Adapun program yang dikembangkan guna mencapai tujuan dan sasaran 

yang ditetapkan adalah : 

1. Pengembangan Kelembagaan. 

2. Peningkatan Mutu Penyelenggaraan Pendidikan. 

3. Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 

4. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan. 

5. Peningkatan Kerjasama Pendidikan 

 

Strategi Program pengembangan sumber daya manusia pertanian dan 

Kelembagaan Petani di SMK-PPN Banjarbaru  meliputi : 

 

1. Fasilitasi Generasi Muda Pertanian melalui Pendidikan di SMK-SPP 

a. Penyelenggaraan Pendidikan Program Studi Tanaman Pangan & Hortikultura dan 

Tanaman Perkebunan 

b. Fasilitasi Pertika Bumi 

c. Lomba Kreatifitas Siswa 
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d. Pengembangan Minat Bahasa Asing 

e. Ketarunaan 

f. Pembinaan Organisasi Siswa 

g. Pembinaan Mental dan Agama 

h. Pertukaran Siswa Keluar Negeri 

i. Wisuda Siswa 

 

2. Kelembagaan SMK-SPP yang dikembangkan 

a.   Pengembangan SMK-SPP Bertaraf Internasional 

b.   Perencanaan/implementasi/Pengelolaan Sistem Akutansi Pemerintah 

c. Penjaminan Mutu & Evaluasi Diri : 

d. Pengembangan Desa Mitra : 

e. Pengembangan Unit Usaha Agribisnis : 

f. Pengembangan Kurikulum : 

g. Pengembangan kerjasama dengan Dunia Usaha dan Dunia Industri 

h. Sinkronisasi Program   

 

3.   Ketenagaan SPP yang difasilitasi dan dikembangkan 

a. Uji Widya bagi Guru :  

b. Fasilitasi Magang dan Studi Banding Tenaga Pendidik &  

b. Kunjungan Guru Keluar Negeri :  

c. Satlak PI                

d. Pembinaan Anti Korupsi 

a. Tunjangan Guru 

 

4. Pengembangan Sarana & Prasarana 

a. Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi 

b. Pengadaan peralatan laboratorium dan Kebun Praktek 

c. Peralatan dan Meubelair 
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5. Pembangunan dan Rehabilitasi Gedung  

6. Kendaraan Bermotor  

7. Pelayanan Perkantoran 

 

Pencapaian Sasaran kegiatan SMK-PPN Banjarbaru pada tahun 2013 berkisar 

91,23 – 99,77 % 

 

Realisasi total anggaran SMK-PPN Banjarbaru  pada tahun 2013 mencapai 93,91 % 

atau Rp. 11.422.790.000,- dari target Rp.12.164.143.000,- 

 

Efisiensi Capaian Kinerja Kegiatan SMK-PPN Banjarbaru Tahun 2013 berada pada 

kisaran    1,002 – 1,06   . Efisiensi terendah  terjadi pada kegiatan Pengembangan 

Sarana & Prasarana (Pengadaan alat Pengolah Data & Kmunikasi) 

 

Dalam pelaksanaan program kegiatan anggaran tahun 2013  tidak terlepas 

dari kendala-kendala yang harus dihadapi, yaitu 

 

1. Jumlah siswa yang berkurang, karena mengundurkan diri, pindah dan meninggal 

dunia 

2. Adanya beberapa kegiatan yang tidak bisa dilaksanakan (Tunjangan Guru Non 

Sertifikasi) 

 

Langkah-langkah yang telah dilakukan dalam menghadapi kendala-kendala 

seperti tersebut diatas adalah dengan cara : 

1. Menambah jumlah siswa yang diterima 

2. Dialihkan kepada kegiatan lain, yaitu Pembuatan rancang Bangun 
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Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2013 

I. PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Visi Pembangunan Pertanian adalah mewujudkan empat sukses 

pembangunan pertanian, yaitu : (1) Pencapaian swasembada dan swasembada 

berkelanjutan; (2) Peningkatan diversifikasi pangan; (3) Peningkatan nilai tambah, 

daya saing dan ekspor; serta (4) peningkatan kesejahteraan petani. Pencapaian 

empat sukses pembangunan pertanian tersebut memerlukan ketersediaan sumber 

daya manusia (SDM) pertanian yang profesional, kreatif, inovatif dan berwawasan 

global perlu terus dilakukan melalui pendidikan, pelatihan dan penyuluhan 

pertanian, serta pengembangan standarisasi dan sertifikasi profesi pertanian. 

 

Salah satu  cara untuk memenuhi ketersediaan sumber daya manusia 

(SDM)  pertanian yang profesional, kreatif, inovatif dan berwawasan global melalui 

pendidikan.  Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan Negeri (SMK-

PPN) Banjarbaru yang merupakan Unit Pelaksana Teknis di bidang pendidikan, 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian, dan sehari-hari dibina oleh 

Kepala Pusat Pendidikan, Standarisasi dan sertifikasi Profesi Pertanian. 
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Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2013 

Kegiatan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan serta pengembangan 

standarisasi dan sertifikasi Profesi pertanian juga ditujukan untuk (1) memperkuat 

kelembagaan petani; (2) memberdayakan dan mengembangkan usaha petani; serta 

(3) mewujudkan pelaku utama pembangunan pertanian yang mandiri, berjiwa 

wirausaha, dan berdaya saing, sehingga mampu mencapai dan meningkatkan 

kesejahteraan hidup petani. 

 

B. Tugas dan Fungsi. 

 

Berdasarkan Permentan Nomor 110/Permentan/OT.140/10/2013 SMK-PP 

Negeri Banjarbaru  mempunyai tugas melaksanakan kegiatan pendidikan dan 

mengembangkan metodologi pembelajaran pendidikan menengah kejuruan bidang 

pertanian. 

 

Dalam melaksanakan tugas tersebut SMK-PP Negeri Banjarbaru 

mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran, dan pelaksanaan kerja sama; 

b. Pelaksanaan proses belajar mengajar; 

c. Pelaksanaan kegiatan ko-kurikuler 

d. Pelaksanaan kegiatan ekstra-kurikuler 
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Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2013 

e. Pelaksanaan bimbingan dan konseling bagi peserta didik; 

f.    Pelaksanaan pengembangan metodologi pembelajaran dan bahan ajar bidang 

pertanian; 

g. Pelaksanaan bimbingan teknis penerapan metodologi pembelajaran bidang 

pertanian bagi pendidik; 

h. Pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat sesuai program pembangunan 

pertanian; 

i.    Pengelola unit usaha tani sebagai sarana pembelajaran bagi peserta didik; 

j.    Pelaksanaan pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan; 

k. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan; dan 

l.    Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, perlengkapan, 

dan instalasi SMK-PPN.   

 

Keberhasilan SMK- SPP Negeri Banjarbaru dalam menjalankan fungsinya 

sebagai lembaga pendidikan menengah dibidang pertanian sangat ditentukan oleh 

pengakuan dan kepercayaan masyarakat.  Oleh karena itu SMK-SPP Negeri 

Banjarbaru harus meningkatkan kinerjanya melalui peningkatan kualitas lulusan, 

penampilan kelembagaan, tingkat pelayanan dan tingkat kerjasama antara 

lembaga dengan instansi pemerintah lain, masyarakat, stakeholder dan alumni. 
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Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2013 

C. Organisasi dan Tata Kerja 

 

Sejak diterbitkannya Peraturan Menteri Pertanian tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Pertanian, maka nomenklatur Sekolah Pertanian 

Pembangunan (SPP) Negeri mengalami perubahan menjadi Sekolah Menengah 

Kejuruan Pertanian Pembangunan Negeri (SMK-PPN). Selanjutnya sesuai 

dengan Peraturan Menteri Pertanian nomor 110/Permentan/OT.140/10/2013 

tanggal 9 Oktober 2013, tentang Organisasi dan Tata Kerja SMK-PPN, tugas 

SMK-PPN adalah melaksanakan kegiatan pendidikan dan mengembangkan 

metodologi pembelajaran pendidikan menengah kejuruan bidang pertanian. 

 

SMK-SPP Negeri Banjarbaru salah satu lembaga pendidikan tingkat 

menengah pertanian yang mempunyai peranan yang sangat penting dalam 

meningkatkan kualitas sumberdaya manusia pertanian. SMK-SPP Negeri 

Banjarbaru merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM Pertanian yang dalam pembinaannya dilakukan oleh Pusat  

Pendidikan, Standarisasi dan Sertifikasi Pertanian 
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Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2013 

Pada operasionalnya Pelaksanaan Tugas dan fungsi SMK-SPP Negeri 

Banjarbaru didukung oleh Kepala Sekolah, Kepala Sub Bagian Tata Usaha yang 

dibantu oleh Koordinator urusan. Keuangan, Administrasi Umum, Administrasi 

Pendidikan, Kepegawaian dan Rumah tangga dan empat Wakil Kepala Sekolah, 

yaitu Wakasek Kurikulum, Kesiswaan, Humas dan industri,  Sarana dan Prasarana, 

serta Penjaminan Mutu. Serta Jabatan Fungsional (Guru). 

 

D. Lingkungan Strategis Organisasi 

1. Keragaan SDM 

a. Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

SMK-PP Negeri Banjarbaru dalam melaksanakan tugas, fungsi 

dan wewenangnya dipengaruhi oleh kondisi lingkungan stratejik, baik 

internal maupun eksternal. Lingkungan internal berasal dari aspek-aspek 

SDM, prasarana dan sarana serta keuangan sedangkan lingkungan 

eksternal berasal dari aspek-aspek ekonomi, kebijakan pemerintah dan 

kemajuan iptek. 

SDM sangat berpengaruh dalam pencapaian suatu program yang 

telah dituangkan dalam renstra organisasi. Berdasarkan data terakhir 

(Desember 2013) SMK-PP Negeri Banjarbaru memiliki karyawan sebanyak 

72 orang  terdiri dari  57 orang PNS, dan 15 orang tenaga honor.  



 

SMK-PP Negeri Banjarbaru  6 

 

Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2013 

Berdasarkan tingkat pendidikan, PNS SPP Negeri Banjarbaru 

dapat diklasifikasikan sebagai berikut : 6 orang S2, 23 orang S1, 3 orang D4 

, 1 orang D3, 20 orang SLTA, 3 orang SLTP dan 2 orang SD. Lebih jelas 

dapat dilihat pada grafik 1 berikut  

Grafik 1. Jumlah PNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

 

Dari komposisi tingkat pendidikan seperti tersebut diatas, pada tahun 

2013, 1 orang PNS berhasil menyelesaikan Tugas Belajar Program Strata 2  

di  Universitas Negeri Malang  dan 7 orang mendapatkan tugas belajar (5 

orang S2 dan 2 orang D4). 

Peningkatan kompetensi SDM SMK-PP Negeri Banjarbaru telah 

dilakukan melalui pendidikan formal dan pelatihan. Sedangkan upaya 

meningkatkan kinerja karyawan agar lebih profesional dibidang tugasnya, 

para karyawan terutama yang telah dan akan menjadi tenaga fungsional 

dianjurkan untuk dapat mengikuti pendidikan Pasca Sarjana. Jumlah 
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karyawan yang menduduki jabatan fungsional saat ini adalah 21 orang 

dengan rincian :  3 orang Guru Madya,  6 Guru Muda dan 12 orang guru 

Pertama. 

 

Grafik 2. Jumlah Guru Berdasarkan Jabatan Fungsional 

 

 

 

 

b.  Siswa 

               SMK-PP Negeri Banjarbaru mempunyai dua Program Studi, yaitu : 

1. Tanaman Pangan dan Hortikultura 

2. Tanaman Perkebunan 

 

Siswa SMK-PP Negeri Banjarbaru berjumlah 360 orang, dapat dilihat 

pada tabel 1 dan grafik 2 dibawah ini 
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Tabel 1  .  Jumlah siswa berdasarkan program Studi 

 

NO PROGRAM STUDI 
KELAS 

JLH 
I II III 

1. 
 

2. 

Tan.Pang & Hortikultura 
 

Tan.Perkebunan 

60  
  

75 

50 
 

63 

29 
 

83 

139 
 

221 

 TOTAL 135 113 112 360 

 

Grafik 3. Jumlah Siswa Berdasarkan Program Studi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Sarana dan Prasarana 

Dalam melaksanakan tugas, fungsi dan wewenangnya SMK-PP 

Negeri Banjarbaru mempunyai berbagai fasilitas, antara lain  

1. Gedung induk / Bangunan utama sebagai perkantoran 

2. Kebun praktek dan produksi yang tersebar pada 3 (tiga) lokasi, yaitu  

Guntung Loa, Guntung Payung dan Cempaka  
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3. 6 buah laboratorium, meliputi : IPA,PHP, Komputer,Multi Media, Kultur 

Jaringan dan Bahasa. 

4. 1 unit perpustakaan 

5. 1 unit bengkel latih 

6. 8 unit ruang kelas pembelajaran 

7. 3 unit asrama 

8. 1 unit ruang makan dan dapur 

9. 1 buah mushola 

10. 3 unit wisma penginapan 

11. 1 buah gedung serba guna 

12. 1 buah ruang Rapat 

13. 1 buah ruang OSIS 

14. 1 buah ruang UKS 

15. 1 buah Lapangan Basket 

16. 1 buah lapangan tenis 

17. 1 buah lapangan volly 

18. 1 buahKantin 

19. 3 buahsaung 

 

Keseluruhan fasilitas yang dimiliki oleh SMK-PP Negeri Banjarbaru 

dimaksudkan untuk menunjang pencapaian visi dan misi. 

 

 

 

 



 

SMK-PP Negeri Banjarbaru  10 

 

Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2013 

3.  Program Kegiatan 

Program yang dikelola dan menjadi tanggung jawab SMK-PPN pada 

tahun 2013 adalah Program Pengembangan SDM Pertanian dan Kelembagaan 

Petani. Operasional Program Pengembangan SDM Pertanian dan Kelembagaan 

Petani tersebut diwujudkan melalui program-program aksi atau kegiatan utama 

SMK-PPN yaitu : 

1. Fasilitasi Generasi Muda Pertanian melalui Pendidikan di SMK-SPP 

a. Penyelenggaraan Pendidikan Program Studi Tanaman Pangan & 

Hortikultura dan Tanaman Perkebunan 

1. Praktek Kerja Agribisnis :  

2. Praktek kompetensi 

3. Pameran 

b. Fasilitasi Pertika Bumi 

c. Lomba Kreatifitas Siswa 

d. Pengembangan Minat Bahasa Asing 

e. Ketarunaan 

f. Pembinaan Organisasi Siswa 

g. Pertukaran Siswa Keluar Negeri 

h. Wisuda Siswa 
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2. Kelembagaan SMK-SPP yang dikembangkan 

a.  Pengembangan SMK-SPP Bertaraf Internasional 

b.  Perencanaan/implementasi/Pengelolaan Sistem Akutansi Pemerintah 

c.  Penjaminan Mutu & Evaluasi Diri : 

d.  Pengembangan Desa Mitra   

e.  Pengembangan Kurikulum : 

f.  Pengembangan kerjasama dengan Dunia Usaha dan Dunia Industri 

g. Sinkronisasi Program   

 

3.   Ketenagaan SPP yang difasilitasi dan dikembangkan 

a.  Uji Widya bagi Guru :  

b.  Fasilitasi Magang dan Studi Banding Tenaga Pendidik &  

c. Kunjungan Guru Keluar Negeri                  

d. Pembinaan Anti Korupsi 

f.  Tunjangan Guru 

 

4.  Pengembangan Sarana & Prasarana 

a. Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi 

b. Pengadaan peralatan laboratorium dan Kebun Praktek 

c. Peralatan dan Meubelair 
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5. Pembangunan dan Rehabilitasi Gedung : 

6. Kendaraan Bermotor : 

7. Pelayanan Perkantoran 

 

4. Keuangan 

Anggaran yang dikelola oleh SMK-PPN Banjarbaru pada tahun 2013 

difasilitasi dengan anggaran sebesar Rp. 12.164.143.000,- dengan komposisi 

anggaran sebagai berikut : 

a. Berdasarkan Jenis belanja terdiri dari : 

1. Belanja Pegawai sebesar  Rp.3.019.082.000,- 

2. Belanja Barang sebesar    Rp 5.231.875.147,- 

3. Belanja Modal sebesar      Rp.3.271.312.500,- 

4. Belanja Sosial sebesar      Rp.      -- 

 

b. Berdasarkan Kegiatan Utama terdiri dari : 

1.  Generasi muda pertanian yang mengikuti pendidikan di SMK-PPN 

Banjarbaru sebesar Rp. 1.640.980.000,- (13,49 %) 

2.   Peningkatan kualitas kelembagaan sebesar Rp.1.073.653.000, (8,82 %) 

3.   Peningkatan kualitas Ketenagaan sebesar Rp.96.000.000,- (0,78 %) 

4.   Layanan Perkantoran sebesar Rp.5.889.758.000,- (48,41 %) 
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5.   Pengembangan sarana & prasarana sebesar : 

      a. Kendaraan Bermotor Rp.622.633.000 (5,11 %) 

      b. Perangkat pengolah data & komunikasi Rp.301.500.000,- (2,47 %) 

      c.  Peralatan & fasilitasi perkantoran Rp.963.059.000,- (7,91 %) 

      d.  Gedung/Bangunan  Rp.1.576.500.000,- (12,96 %) 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

Pembangunan Pertanian merupakan tanggung jawab insan pertanian. 

Keberhasilan Pembangunan Pertanian yang berkesinambungan sangat ditentukan oleh 

kualitas Sumber Daya Manusia (SDM). Penyediaan SDM yang professional dan mampu 

membangun sistem dan usaha agribisnis serta mampu meningkatkan ketahanan 

pangan merupakan tanggung jawab Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM 

Pertanian. 

SMK-PP Negeri Banjarbaru, adalah lembaga Pendidikan Formal dibidang 

Pertanian sebagai Unit  Pelaksana Teknis (UPT) Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM Pertanian merupakan ujung tombak dalam menghasilkan teknisi 

menengah dan calon wirausahawan muda dibidang pertanian yang profesional, kreatif, 

inovatif, berwawasan global dan berdaya saing. 

 Untuk mewujudkan keadaan diatas perlu ditempuh dengan langkah menyusun :  

a). Rencana Stratejik 

b). Rencana Kinerja Tahunan. 

c). Penetapan Kinerja 
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A. Rencana Stratejik (Renstra) 

Rencana stratejik merupakan langkah awal untuk menjawab tuntutan 

lingkungan baik lokal, regional, nasional atau internasional dan tetap berada pada 

tatanan sistem administrasi pemerintahan Republik Indonesia.  

Dengan adanya pendekatan rencana stratejik instansi akan mampu 

menyelaraskan visi dan misi yang disesuaikan dengan peluang, potensi, hambatan 

dalam upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya.  

 

Selaras dengan visi pembangunan pertanian yang ditetapkan Kementerian 

Pertanian dan sesuai dengan tugas fungsi SMK-PPN Banjarbaru, pada periode 

2010 – 2014, SMK-PPN Banjarbaru menetapkan visi organisasi, yaitu :  

“Terwujudnya Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP) Negeri Banjarbaru 

Bertaraf Internasional yang andal dalam menghasilkan teknisi menengah dan 

calon wirausahawan muda di bidang pertanian yang profesional, kreatif, 

inovatif, berwawasan global serta berdaya saing.” 

 

Upaya pencapaian Visi SMK-PP Negeri Banjarbaru tersebut, dilakukan 

Melalui empat Misi, yaitu : 

1. Mengembangkan program pembelajaran yang berbasis ICT. 

2. Meningkatkan sarana prasarana pendidikan yang sesuai standar SBI. 



 

SMK-PP Negeri Banjarbaru  16 

 

Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2013 

3. Mengembangkan kerjasama pendidikan dan kemitraan dengan instansi terkait, 

masyarakat dan dunia usaha/dunia industri baik di dalam negeri maupun 

luar negeri 

4. Mengembangkan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang profesional dan 

berdaya saing. 

 

Sejalan dengan Visi dan Misi SMK-PP Negeri Banjarbaru, tujuan  yang 

ingin dicapai atau dihasilkan adalah : 

1. Meningkatkan profesionalisme dan kompetensi SDM. 

2. Meningkatkan daya saing dan prestasi siswa sesuai dengan persyaratan 

Sekolah Bertaraf Internasional. 

3. Mengembangkan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK). 

4. Mengembangkan proses belajar mengajar sesuai dengan persyaratan Sekolah 

Bertaraf Internasional. 

5. Meningkatkan jumlah sarana dan prasarana pendidikan sesuai dengan tuntutan 

KBK. 

6. Mengembangkan sistem pelayanan administrasi dan manajemen sekolah. 

7. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam menunjang proses belajar 

mengajar.  
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8.   Tersedianya sarana dan Prasarana Pendidikan sesuai standar SBI 

9.   Terlaksananya sertifikasi kompetensi dan profesi bagi   20 orang pendidik 

10. Terlaksananya pembelajaran yang berbasis  ICT 

11. Terlaksananya standar kompetensi peserta didik   sesuai dengan program  

keahlian yang dibutuhkan oleh DU/DI 

12. Terbentuknya unit produksi sekolah sebagai wadah pembelajaran peserta didik 

dalam kegiatan swakarya wira usaha. 

 

Adapun sasaran yang ingin diwujudkan dengan pencapaian tujuan yang 

telah ditetapkan adalah : 

1. Terwujudnya SPP Bertaraf Internasional. 

2. Dihasilkannya 160 tenaga teknisi menengah dan wirausahawan muda di bidang 

pertanian 

3. Terjalinnya kerjasama teknis dengan  5 DU/DI di bidang agribisnis baik di dalam 

maupun luar negeri; 

4. Terjalinnya kerjasama dengan 3 Sekolah Menengah Pertama (SMP) sebagai 

Feeder School.  

5. Terjalinnya kerjasama dengan 2 Sekolah Menengah  Pertanian di Luar Negeri 

sebagai Sister School.  
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6. Tersedianya sarana dan Prasarana Pendidikan sesuai standar SBI 

7.   Terserapnya minimal 10 % alumni pada DU/DI tingkat Internasional 

8.  Terlaksananya sertifikasi kompetensi keahlian dan profesi bagi   8 orang 

pendidik 

9. Terlaksananya pembelajaran yang berbasis  ICT 

10. Terlaksananya standar kompetensi peserta didik   sesuai dengan program 

keahlian yang dibutuhkan oleh DU/DI 

 

Untuk mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi yang telah ditetapkan, maka 

arah kebijakan adalah : 

1. Peningkatan profesionalime pendidik dan tenaga kependidikan. 

2. Pendidikan Menengah Kejuruan di bidang Pertanian diarahkan untuk memenuhi 

tenaga teknisi menengah dan menyiapkan wirausahawan muda di bidang 

tanaman pangan dan hortikultura, dan perkebunan 

 

    Adapun program yang dikembangkan guna mencapai tujuan dan sasaran 

yang ditetapkan adalah : 

1. Pengembangan Kelembagaan. 

2. Peningkatan Mutu Penyelenggaraan Pendidikan. 
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3. Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 

4. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan. 

5. Peningkatan Kerjasama Pendidikan 
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RENCANA STRATEGISTAHUN  :  2010 s.d 2014 

INSTANSI    :  SMK-PP NEGERI BANJARBARU 
VISI              :  Terwujudnya Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP) Negeri Banjarbaru 

Bertaraf Internasional yang andal dalam   menghasilkan teknisi 

Menengah dan calon wirausahawan muda di bidang pertanian yang 

profesional, kreatif, inovatif, berwawasan global serta berdaya saing 

MISI  : 1. Mengembangkan Kelembagaan SPP yang terakreditasi SBI  

    

2. Mengembangkan pendidik dan tenaga kependidikan yang profesional 

dan berdaya saing       

 

  3. Mengembangkan program pembelajaran yang berbasis ICT  

    

    4. Meningkatkan sarana prasarana pendidikan yang sesuai standar SBI 

       

  5. Mengembangkan kerjsama pendidikan dan kemitraan dengan instansi 

terkait,  masyarakat dan dunia usaha/dunia industri baik dalam 

maupun luar negeri. 
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Tabel 2. Rencana Strategis SMK-PPN Banjarbaru Tahun 2010-2014 

AN 

SASARAN 

PROGRAM KET. 

URAIAN INDIKATOR 2010 2011 2012 2013 2014 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Meningkatkan 
Pengembangan 
Kelembagaan 

1. Terwujudnya 
SPP menjadi 
Sekolah 
Bertaraf 
Internasional 

1. Terwujudnya SPP 
menjadi Rintisan 
Sekolah Bertaraf 
Internasional (RSBI) 

X         

1. 
pengembang
an 
kelembagaan 
Pendidikan 

  

   
          

 
  

    2. ISO 9001-2008 X X X X X     

    

3. Terwujudnya SPP 
menjadi  Sekolah 
Bertaraf Internasional 
(SBI) 

X X X X X     

2. Meningkatkan 
Penyelenggara
an Pendidikan 

2. Generasi muda 
yang difasilitasi 
melalui 
Pendidikan di 
SPP 

1.Pengembangan 
Kurikulum/KTSP 

X X X X X 

2.  Peningkatan 
Mutu 
Penyelenggar
aan 
Pendidikan 

  

  
2. Penerimaan Siswa 
baru 

X X X X X 
 

  

    
3. Kegiatan 
Ekstrakurikuler 

X X X X X     

    

4. Proses pembelajaran 
Berbasis Teknologi 
Infor- masi & 
Komunikasi (TIK) 

 

X X X X X     

    5. Ujian Nasional X X X X X     

    6. Uji Kompetensi X X X X X     

3.   Meningkatkan 
Profesionalis
me Tenaga 
Pendidik & 
Kependidikan 

3. Ketenagaan 
SPP yang di 
fasilitasi 

1. Peningkatan jumlah 
dan kualifikasi Pendidik 
dan Tenaga 
Kependidikan 

X X X X X 

3.  Peningkatan 
Profesionalis
me Tenaga 
pendidik & 
Kependidikan 

  

 
  

 
X X X X X 

 
  

 
  2. Sertifikasi Guru X X X X X     

    
3. Pendidikan dan 
Pelatihan 

X X X X X     

4.   Meningkatkan 
sarana & 
prasarana 
Pendidikan 

4.Pengembangan 
sarana & 
prasarana 
Pendidikan 

1. Ruang Kelas X X X X X 

4. Peningkatan 
Sarana & 
Prasarana 
Pendidikan 
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2. Lab. Bahasa X X X X X 

 
  

    3. Lab. Multi Media X X X X X     

    4. Lab. Komputer X X X X X     

    5. Lab. Kultur jaringan X X X X X     

    6. Lab. IPA X X X X X     

    7.Perpustakaan X X X X X     

    8. Lab. Pasca Panen X X X X X     

    9. Bengkel Latih X X X X X     

    10.Klinik X X X X X     

    11. Kebun Praktek X X X X X     

    12. Screen House X X X X X     

    13. Green House X X X X X     

    14. Olah raga X X X X X     

    15. Lab.Perlintan X X X X X     

    16.Tempat Ibagah X X X X X     

    17. Lab. Klimatologi X X X X X     

    18. Kantin X X X X X     

                    

5.   Meningkatkan 
Kerjasama 
Pendidikan 

5.Meningkatkan 
Kerjasama 
Pendidikan 

1. Sister School X X X X X 
5.  Peningkatan 

Kerjasama 
Pendidikan 

  

  2. Feeder School X X X X X    

    
3. Kerjasama dengan 

DU/DI di dalam dan 
luar negeri 

X X X X X     
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B. Rencana Kinerja Tahunan  

 

Rencana kinerja Tahunan merupakan proses penyusunan rencana kerja 

sebagai jabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan oleh SMK-PP 

Negeri Banjarbaru melalui berbagai kegiatan tahunan. Penyusunan rencana 

kerja dilakukan sebagai wujud komitmen instansi untuk mencapainya dalam 

waktu tertentu. 

 Penyusunan rencana kerja berisikan informasi tentang sasaran 

Strategis kegiatan, indikator kinerja dan target. Secara rinci komponen rencana 

kinerja Tahunan dapat dilihat pada Tabel 3 berikut : 
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Tabel 3. Rencana kinerja Tahunan SMK-PPN Banjarbaru Tahun 2013 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 
Unit Kerja  :  SMK-PP Negeri Banjarbaru 
Tahun Anggaran :  2013 
 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
Terfasilitasinya Generasi 
Muda Pertanian melalui 
Pendidikan di SMK-SPP 
 
 

 
A. Jumlah siswa PS.Tanaman Pangan & Hortikultura dan 

PS Tanaman Perkebunan 
B. Jumlah kegiatan Pertika Bumi 
C. Jumlah KegiatanLomba Kreatifitas Siswa 
D. Jumlah Pengembangan minat bahasa asing 
E. Jumlah Kegiatan Ketarunaan 
F. Jumlah kegiatan Pembinaan OSIS 
G. Jumlah Pembinaan Mental & agama 
H. Jumlah Pertukaran siswa ke luar negeri 
I. Jumlah Penerimaan Siswa Baru 
J. Jumlah kegiatan Wisuda Siswa 

 

 
396 
 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
1 
1 

 
Orang 
 
Paket 
Paket 
Paket 
Paket 
Paket 
Paket 
Paket 
Paket 
Paket 
 

Terfasilitasinya dan 
dikembangkannya 
Kelembagaan SMK-SPP 
 

A. Jumlah Publikasi melalui media TV 
B. Jumlah Tes TOIC/TOUFL 
C. Jumlah Perencanaan/implementasi/pengelolaan Sistem 

Akutansi Pemerintah 
D. Jumlah Penjaminan Mutu dan Evaluasi diri 
E. Jumlah Kegiatan di desa Mitra 
F. Jumlah Pengembangan Unit Usaha Agribisnis 
G. Jumlah Pengembangan Kurikulum 
H. Jumlah Reakreditasi Program Studi 
I. Jumlah Pengembangan Kerjasama dengan Dunia usaha 

& Dunia industri 
J. Jumlah Sinkronisasi Program 
K. Jumlah Evaluasi dan Penyusunan Laporan 
L. Jumlah Pengembangan Website 
 

1 
15 
1 
 
1 
3 
2 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 

Paket 
Orang 
Paket 
 
Paket 
Paket 
Paket 
Paket 
Paket 
Paket 
 
Paket 
Tahun 
Paket 
 

Terfasilitasinya dan 
dikembangkannya 
Ketenagaan SMK-SPP) 
 

A. Jumlah Uji Widya Bagi Guru 
B. Jumlah Kunjungan guru keluar negeri 
C. Jumlah Fasilitasi magang dan studi banding tenaga 

pendidik dan kependidikan 
D. Jumlah Pembinaan Anti Korupsi 
E. Jumlah Tunjangan Guru 

 

2 
2 
10 
 
4 
13 

Orang 
Orang 
Orang 
 
Orang 
Orang 
 

Terfasilitasinya Layanan 
Perkantoran 
 

Jumlah Fasilitasi Layanan Perkantoran 12 Bulan 
 

Tesedianya Kendaraan 
Bermotor 
 

Jumlah Kendaraan Bermotor 8 Unit 

Tersedianya Perangkat 
Pengolah data & 
komunikasi 

Jumlah Perangkat & Pengolah Data 45 Unit 

Tersedianya peralatan dan 
fasilitasi perkantoran 
 

Jumlah Peralatan & fasilitasi perkantoran 1790 Unit 

Tersedianya 
Gedung/Bangunan 

Jumlah Gedung dan Bangunan 1567 M2 
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C. Penetapan Kinerja 

Tabel 4. Penetapan Kinerja SMK-PPN Banjarbaru Tahun 2013 

PENETAPAN KINERJA  

Unit Kerja  :  SMK-PP Negeri Banjarbaru 
Tahun Anggaran :  2013 
 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

Terfasilitasinya 

Generasi Muda 

Pertanian melalui 

Pendidikan di SMK-

SPP 

 

Jumlah Generasi Muda pertanian yang difasilitasi 

melalui Pendidikan di SMK-SPP 

396 

 

 

Orang 

 

 

Tertatanya 

Kelembagaan SMK-

SPP 

 

Jumlah Kelembagaan Pendidikan Menengah 

Pertanian (SMK-SPP) yang ditingkatkan 

kualitasnya 

1 Unit 

Terfasilitasinya 

Ketenagaan SMK-SPP 

 

Jumlah Kelembagaan Pendidikan Menengah 

Pertanian (SMK-SPP) yang ditingkatkan 

kualitasnya 

31 Orang 

Meningkatnya 

Pengembangan 

Sarana & Prasarana 

 

 

 

Jumlah Sarana Pendidikan 

 

1856 Unit 

 

Jumlah Pembangunan dan Rehabilitasi Bangunan 

 

 

1567 

 

M2 

 

Jumlah Kerdaraan Bermotor 

 

 

8 

 

Unit 

Terfasilitasinya 

Pelayanan 

Perkantoran 

 

Jumlah dan waktu Pelaksanaan Pelayanan 

Perkantoran 

12 Bulan 
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BAB III 
 

AKUNTABILITAS KINERJA 
 
 

A. Hasil Pengukuran kinerja 
 

Tabel 5. Hasil Pengukuran Kinerja SMK-PPN Banjarbaru Tahun 2013 
 

Unit Kerja  :  SMK-PP NEGERI Banjarbaru 
Tahun Anggaran :  2013 

 

          

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % 

Terfasilitasinya Generasi Muda 

Pertanian melalui Pendidikan di 

SMK-SPP 

Jumlah generasi Muda 

Pertanian yang mengikuti 

pendidikan di SMK-SPP 

396   orang 

 

 

 

360   orang 

 

 

 

100 

Tertatanya Kelembagaan  SMK-

SPP 

Jumlah Kelembagaan 

SMK-SPP yang 

ditingkatkan kualiatasnya 

1 Unit 

 

 

 

1 Unit 

 

 

 

100 

Terfasilitasinya Ketenagaan 

SMK-SPP 

 

Jumlah Ketenagaan 

pendidikan menengah 

pertanian  yang 

ditingkatkan kualiatasnya 

31    Orang 

 

 

 

 

31    Orang 

 

 

 

 

100 

Meningkatnya Pengembangan 

Sarana dan Prasarana 

 

 

Jumlah Sarana Pendidikan 
1856    Unit 

 

1856    Unit 

 

100 

Jumlah Pembangunan & 

Rehabilitasi Bangunan 

 

1567    M2 1567    M2 100 

Jumlah Kerdaraan 

Bermotor 

 

8    Unit 8    Unit 100 

Terfasilitasinya Pelayanan 

Perkantoran 

 

Jumlah Waktu 

Pelaksanaan Pelayana 

Perkantoran 

 

12    Bulan 12    Bulan 100 
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B. Penilaian Pencapaian Kinerja 

 
Penilaian Pencapaian kinerja secara global adalah  ;  100    % 

Pencapaian Kinerja untuk : 

1. Pendidikan Generasi muda Pertanian di SMK-SPP adalah       :  100   % 

2. Peningkatan Kualiatas Kelembagaan Pendidikan Menengah Pertanian : 100 

% 

3. Peningkatan Kualitas Ketenagaaan Pendidikan Menengah Pertanian :  100    

% 

4. Peningkatan Pengembangan Sarana & Prasarana: 100  % 

5. Pelayanan Perkantoran :  100    % 

 

Realisasi serapan Anggaran  :    93,91    % 

 
 
 

C. Analisi Kinerja 

Perbandingan  Pencapaian Kinerja Sasaran strategis dengan Tahun-

tahun sebelumnya dapat dilihat pada tabel 6 berikut. 

 

Tabel 6. Perbandingan Pencapaian Kinerja Tahun 2008 - 2013 

TAHUN TOTAL PAGU (Rp.) SERAPAN (Rp.) KINERJA (%) 

2008 5.999.920.000  5.442.618.437  100 % 

2009 5.774.888.000  5.370.655.976  100 % 

2010 7.494.844.000  6.767.584.706  100 % 

2011 9.255.894.000  8.035.755.233  100 % 

2012 11.119.000.000  9.204.137.031  100 % 

2013 12.164.143.000  11.422.790.000  100 % 
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D. Evaluasi kinerja 

 

 

Efisiensi Capaian Indikator (output/input) : 

1. Pendidikan Generasi muda Pertanian di SMK-SPP adalah       : 1,06 

2. Peningkatan Kualiatas Kelembagaan Pendidikan Menengah Pertanian : 

1,02 

3. Peningkatan Kualitas Ketenagaaan Pendidikan Menengah Pertanian : 

1,06 

4. Pelayanan Perkantoran : 1,09 

5. Pengembangan sarana Prasarana :   

a. Kendaraan Bermotor 1,02 

b. Perangkat Pengolah Data & Komunikasi 1,002 

c. Peralatan & Fasilitasi Perkantoran 1,03 

d. Gedung/Bangunan 1,07 

 

Beberapa permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan 

SMK-SPP Negeri Banjarbaru tahun 2013, meliputi : 

1. Jumlah siswa yang mengikuti pendidikan berkurang 

2. Pemberian Tunjangan Guru Non sertifikasi tidak bisa diberikan, oleh 

karena itu dialihkan ke kegiatan lain 

 

 

Menyikapi kondisi permasalahan yang masih terjadi di tahun 2012 

tersebut, maka langkah antisipasi yang harus dilakukan untuk tahun-tahun 

mendatang adalah  dengan cara : 
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1. Jumlah siswa yang mengikuti pendidikan di SPP berkurang jumlahnya, 

dikarenakan ada beberapa orang siswa yang mengundurkan diri, pindah 

ke sekolah lain dan meninggal dunia. 

2. Dialihkan kepada kegiatan lain.yaitu direvisi menjadi kegiatan Pembuatan 

Rancang Bangun oleh Tim Rancang Bangun berjumlah 12 orang. 

 

 

:
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BAB IV 
PENUTUP 

 

Laporan Akuntabilitas Kinerja SMK-PP Negeri Banjarbaru tahun 2013 

merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban penyelenggaraan tugas dan 

fungsi yang diemban  SMK-PP Negeri Banjarbaru Tahun 2013. Pada tahun 2013, 

sasaran strategis SMK-PP Negeri Banjarbaru terangkum dalam sasaran yang 

dipayungi Pedoman  

Kinerja sasaran Strategis SMK-PP Negeri Banjarbaru pada tahun 2013 

secara global mencapai 100  %, sedangkan realisasi serapan anggaran mencapai 

93,91 %        dari total Pagu anggaran Rp.12.164.143.000,- Hasil analisis efisiensi 

capaian indikator kinerja SMK-PP Negeri Banjarbaru Tahun 2013 menunjukkan nilai 

yang efisien atau lebih besar dari 1, yaitu 1,06 

 

Beberapa permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan SMK-PP 

Negeri Banjarbaru tahun 2013, meliputi : 

1. Jumlah siswa yang berkurang 

2. Adanya beberapa kegiatan yang tidak bisa dilaksanakan, sehingga anggaran 

harus direvisi  

 

Menyikapi kondisi permasalahan yang masih terjadi di tahun 2013 tersebut, 

maka langkah antisipasi yang harus dilakukan untuk tahun-tahun mendatang adalah  

dengan cara : 
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1. Jumlah siswa yang berkurang karena mengundurkan diri, pindah dan 

meninggal dunia, oleh karena itu agar jumlah siswa yang diterima harus 

ditingkatkan jumlahnya. 

2. Dialihkan kepada kegiatan lain (Tunjangan Guru direvisi menjadi Pembuatan 

Rancang Bangun) 

 

Dengan memperhartikan masalah yang terjadi, untuk tahun-tahun berikutnya 

perlu dilakukan penyempurnaan program dan kegiatan beserta anggaran 

pelaksanaannya, sehingga dapat mencapai kinerja optimal untuk mewujudkan 

visi dan misi yang diemban oleh organisasi SMK-PPN Banjarbaru. 
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LAMPIRAN 



UNIT 

TAHUN

1. Meningkatnya Generasi Muda Pertanian yang difasilitasi melalui

     Pendidikan di SMK-SPP

2. Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Pendidikan Menengah Pertanian

    (SMK-SPP)



Jumlah Anggaran Rp. 12.164.143.000





UNIT : SPP NEGERI BANJARBARU

TAHUN : 2013

INDIKATOR KINERJA

2

1. Meningkatnya Generasi Muda Pertanian yang difasilitasi melalui A. Jumlah Siswa Program Studi Tanaman Pangan & Hortikultura 143 Orang

     Pendidikan di SMK-SPP B. Jumlah Siswa Program Studi Perkebunan 253 Orang

C. Jumlah Fasilitasi Pertikabumi 1 Paket

D. Jumlah Lomba Kreativitas Siswa 1 Paket

E. Jumlah Pengembangan Minat Bahasa Asing 1 Paket

F. Jumlah Ketarunaan 1 Paket

G. Jumlah Pembinaan Organisasi Siswa 1 Paket

H. Jumlah Pembinaan Mental dan Agama 1 Paket

I. Jumlah Pertukaran Siswa ke Luar Negeri 2 OP

J. Jumlah Penerimaan Siswa Baru 1 Paket

K. Jumlah Wisuda Siswa 1 Paket

2. Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Pendidikan Menengah Pertanian A. Pengembangan SMK-SPP Bertaraf Internasional

    (SMK-SPP)      - Jumlah Pembuatan Propil SPP 1 Paket

     - Jumlah Publikasi melalui media Televisi 1 Paket

     - Jumlah peserta Tes Toic/Toefl 15 Orang

B. Jumlah Perencanaan/Implementasi/Pengelolaan Sistem 1 Paket

    Akuntansi Pemerintah

C. Jumlah Penjaminan Mutu dan Evaluasi Diri 1 Kegiatan

D Jumlah Pengembangan Desa Mitra 3 Paket

C. Jumlah Unit Usaha Agribisnis yang dikembangkan 2 Paket

D. Jumlah Pengembangan Kurikulum 1 Paket

E. Jumlah Pengembangan Kerjasama dengan Dunia Usaha dan 1 Paket

    Dunia Industri

F. Jumlah Sinkronisasi Program 1 Paket

G. Evaluasi dan Penyusunan Laporan 1 Tahun

H. Pengembangan website 1 Paket

RENCANA KINERJA TAHUNAN

SASARAN STRATEGIS

1

TARGET

3



2

3. Meningkatnya Kualitas Ketenagaan Pendidikan Menengah Pertanian A. Jumlah Pelaksanaan Uji Widya bagi guru 2 Orang

    (SMK-SPP) B. Jumlah Fasilitasi magang tenaga pendidik dan kependidikan 10 Orang

C. Jumlah Pelaksanaan Pembinaan Anti Korupsi 4 OP

D. Jumlah Tunjangan Guru 13 Orang

4. Meningkatnya Layanan Perkantoran Jumlah Waktu Layanan Perkantoran 12 Bulan

5. Meningkatnya Kendaraan Bermotor A. Jumlah Pengadaan Kendaraan Bermotor Roda 2 6 Unit

B. Jumlah Pengadaan Kendaraan Bermotor Roda 4 1 Unit

C. Jumlah Pengadaan Kendaraan Bermotor Roda 6 1 Unit

3. Meningkatnya Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi Jumlah Komputer dan alat Pengolah Data

A. Jumlah Sarana  Perkantoran 15 Unit

B. Jumlah Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi Lab.Kom. 34 Unit

C. Honor Panitia 5 Orang

4. Meningkatnya Peralatan dan Fasilitasi Perkantoran A. Jumlah Sarana Laboratorium Multimedia 9 Unit

B. Jumlah Sarana Kebun Praktek 824 Unit

C. Jumlah Mesin Pertanian 1 Unit

C. Jumlah Buku perpustakaan 300 Buah

D. jumlah Peralatan dan Meubelair 657 Unit

5. Meningkatnya Gedung /Bangunan A. Jumlah Peningkatan Bangunan 1073 M2

B. Jumlah Rehab bangunan 494 M2

Jumlah Anggaran Rp. 12.164.143.000

1 3



LAMPIRAN



NO. NAMA PEGAWAI AGAMA

NIP/NIP LAMA GOL/RU TMT NAMA JABATAN TMT KINI THN BLN NAMA TAHUN NAMA JURUSAN

TEMPAT/TANGAL LAHIR UNIT KERJA TMT LALU JENJANG DAN TAHUN LULUS USIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 IR IDA KARLIANI NOOR                              ISLAM    IV/a    04/01/2004 KOORDINATOR ADMINISTRASI  01/01/2013 29 3                    UNISKA                             Ilmu Ternak                   51 Tahun

196201061981012001/080043103 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 1992          11 Bulan

MARTAPURA, 06-01-1962              

2 IR MUHAMMAD ARSYAD                                ISLAM    IV/a    04/01/2004 GURU MADYA                       04/01/2004 25 8                    
UNLAM 

BANJARBARU                   
Ilmu Tanah                    54 Tahun

195908231990031001/080101839 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 1988           4 Bulan

HULU SUNGAI TENGAH, 23-08-1959     

3 ARNANING TYAS, S.PI . MS                          ISLAM    IV/a    04/01/2009 GURU MADYA                        12/01/2008 19 9                    UNLAM                              
Konservasi / 

Lingkungan         
45 Tahun

196808231994032001/080117473 SPPN BANJARBARU                                             S2 Tahun : 2005           4 Bulan

BANJARBARU, 23-08-1968             

4 AMALI SYARIFUDIN, S.PT. MSI                       ISLAM    IV/a    10/01/2009 KEPALA SUBBAG TATA USAHA                29-12-2010 21 4                2008 UNI. DR. SOETOMO                   ilmu komunikasi               46 Tahun

196710261992031002/080109847 SPPN BANJARBARU                                   15-01-2007 S2 Tahun : 2002           2 Bulan

BANJARMASIN, 26-10-1967            

5 IR ENY SUNINGSIH                                  ISLAM    IV/a    04/01/2010 GURU MADYA                            09/01/2009 22 1                    UNLAM                              
Teknologi Hasil 

Perikanan     
52 Tahun

196109281996022001/080120174 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 1988           3 Bulan

BANJARMASIN, 28-09-1961            

6 IR CHALID HERYONO                                 ISLAM    III/d   10/01/2007 PENYIAP DATA PESERTA DIDIK               01/01/2013 25 5                    
UNLAM 

BANJARBARU                   
Budidaya Pertanian            51 Tahun

196208161990031003/080101906 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 1988           4 Bulan

MALANG, 16-08-1962                 

7 SUMANTO                                           ISLAM    III/d   10/01/2011 GURU MUDA                     07/01/2011 28 6                    APP JOGYAKARTA                     Pertanian                     58 Tahun

195509051980121003/080042649 SPPN BANJARBARU                                             D3 Tahun : 1992           3 Bulan

SRAGEN, 05-09-1955                 

8 AGUS SUPRANDIYO, SP                               ISLAM    III/d   10/01/2012 GURU MUDA                     08/01/2012 20 8                    
UVAYA  

BANJARBARU                            
Sosial Ekonomi                46 Tahun

196708171998031001/080123632 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2000           4 Bulan

KABUPATEN BANJAR, 17-08-1967       

9 SLAMET RIADI, S.PI                                ISLAM    III/d   10/01/2012 GURU MUDA                     08/01/2012 20 8                    
UVAYA  

BANJARBARU                            
BUDIDAYA PERAIRAN             45 Tahun

196803041994031002/080115770 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 1998           9 Bulan

MARTAPURA, 04-03-1968              

10 AIRIN NURMARITA, SP                               ISLAM    III/d   10/01/2012 GURU MUDA                     08/01/2012 15 2                    UNLAM                              Ilmu Tanah                     39 Tahun

PANGKAT JABATAN MASA KERJA LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN AKHIR

DAFTAR PEGAWAI
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN PERTANIAN PEMBANGUNAN (SMK-PP) NEGERI BANJARBARU

PER DESEMBER 2013



NO. NAMA PEGAWAI AGAMA

NIP/NIP LAMA GOL/RU TMT NAMA JABATAN TMT KINI THN BLN NAMA TAHUN NAMA JURUSAN

TEMPAT/TANGAL LAHIR UNIT KERJA TMT LALU JENJANG DAN TAHUN LULUS USIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

PANGKAT JABATAN MASA KERJA LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN AKHIR

197404222001122001/080130745 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 1998           8 Bulan

YOGYAKARTA, 22-04-1974             

11 SUHERMAN, SP, MP                                  ISLAM    III/d   04/01/2013 GURU MUDA                     04/01/2011 24 9                    UNIV. ANDALAS                      Agronomi                      53 Tahun

196006161991031001/080105822 SPPN BANJARBARU                                             S2 Tahun : 2007           6 Bulan

CIBADAK JAWA BARAT, 16-06-1960     

12 PATMAWATI, SP                                     ISLAM    III/c   10/01/2012 GURU MUDA                     08/01/2012 15 5                    UNMUH MAKASAR                      Agronomi                      46 Tahun

196712222002122006/080133139 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2002           0 Bulan

ENREKANG, 22-12-1967               

13 SRI SHANTY ASTUTI                                 ISLAM    III/b   01/01/2001 PENGOLAH DATA KEUANGAN 01/01/2013 32 7                    SPMA NEGERI                                                      55 Tahun

195803201980022001/080039182 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1976         9 Bulan

PACITAN, 20-03-1958                

14 SABIHANOR                                         ISLAM    III/b   04/01/2002 VERIFIKATOR KEUANGAN                    01/01/2013 28 5                    SMKK                               TATA BUSANA                   51 Tahun

196203171982032001/080055094 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1980         9 Bulan

HULU SUNGAI TENGAH, 17-03-1962     

15 SUMARDI                                           ISLAM    III/b   04/01/2002
PETUGAS INSTALASI 

KEBUN/LAHAN PRAKTEK/SC
01/01/2013 28 2                    SMAN                               ILMU SOSIAL                   55 Tahun

195804231982021001/080051027 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1979         8 Bulan

SLEMAN YOGYAKARTA, 23-04-1958      

16 KASIHAN                                           ISLAM    III/b   04/01/2010 BENDAHARA PENGELUARAN                   01/01/2013 26 6                    SMEA                               Tata Buku                     54 Tahun

195911151990031001/080101318 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1981         1 Bulan

SOLOREJO, 15-11-1959               

17 HERDI WALUYO, MP                                  ISLAM    III/b   05/01/2011 GURU MUDA                       08/01/2012 4 0                    
UNIVERSITAS ISLAM 

RIAU             
Agronomi                      38 Tahun

197510162009121002/         SPPN BANJARBARU                                             S2 Tahun : 2008           2 Bulan

TAMBAK BANYUMAS, 16-10-1975        

18 NASIB SUKAMTO                                     ISLAM    III/b   10/01/2011 PENGELOLA LAHAN PRAKTEK                 01/01/2013 21 4                    SPPN                               

TANAMAN 

PERKEBUNAN DAN 

INDUSTR

46 Tahun

196703071992031002/080109848 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1987         9 Bulan

BANJAR, 07-03-1967                 

19 JOHAN PUJIANTO, SE                                ISLAM    III/b   10/01/2011 PETUGAS SIMAK BMN                       01/01/2013 10 11                    STIMI BANJARMASIN                  
Manajemen 

Perusahaan          
38 Tahun

197511032003121001/080133788 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2002           1 Bulan

BANJARBARU, 03-11-1975             

20 TUGINO                                            ISLAM    III/b   10/01/2012 PENGADMINISTRASI UMUM                   01/01/2013 18 6                    SMA                                ILMU SOSIAL                   47 Tahun

196610121991031002/080105042 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1990         2 Bulan

GUNTUNG PAYUNG, 12-10-1966         



NO. NAMA PEGAWAI AGAMA

NIP/NIP LAMA GOL/RU TMT NAMA JABATAN TMT KINI THN BLN NAMA TAHUN NAMA JURUSAN

TEMPAT/TANGAL LAHIR UNIT KERJA TMT LALU JENJANG DAN TAHUN LULUS USIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

PANGKAT JABATAN MASA KERJA LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN AKHIR

21 BUDI SANTOSO, SST, M.SI                           ISLAM    III/b   10/01/2012 GURU PERTAMA 01/01/2012 5 2                    
UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET          

PENYULUHAN 

PEMBANGUNAN        
29 Tahun

198412102006041001/080135514 SPPN BANJARBARU                                             S2 Tahun : 2011           0 Bulan

BREBES, 10-12-1984                 

22 ABDUL WAHID, SST                                  ISLAM    III/b   10/01/2013
PETUGAS LAB.PENGOLAH HASIL 

& KULTUR JARINGAN   
01/01/2013 4 2                    STPP MALANG                        Penyuluhan Pertanian          30 Tahun

198304082006041001/080135505 SPPN BANJARBARU                                             D4 Tahun : 2007           8 Bulan

SAMARINDA, 08-04-1983              

23 IRWANTO, SSI                                      ISLAM    III/b   10/01/2013 GURU PERTAMA 10/01/2013 4 0                    UGM YOGYAKARTA                     Fisika                        32 Tahun

198105122009121002/         SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2005           7 Bulan

SOLOK, 12-05-1981                  

24 ARY FITRIA ROHMAWATI, S.PD I                      ISLAM    III/b   10/01/2013 GURU PERTAMA 10/01/2013 4 0                    
UIN SUNAN KALI 

JAGA YOGYAKARTA     
Matematika                    30 Tahun

198307302009122003/         SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2006           5 Bulan

WONOGIRI, 30-07-1983               

25 FOFA AROFI, SST                                   ISLAM    III/b   10/01/2013 GURU PERTAMA 10/01/2013 4 0                    STPP MALANG                        Penyuluhan Pertanian          26 Tahun

198712022009122001/         SPPN BANJARBARU                                             D4 Tahun : 2009           0 Bulan

PACITAN, 02-12-1987                

26 NITA APRILLIA, SST                                ISLAM    III/a   10/01/2009 GURU PERTAMA 08/01/2012 4 2                    STPP                               
PENYULUHAN 

PETERNAKAN         
29 Tahun

198404102006042002/080135580 SPPN BANJARBARU                                             D4 Tahun : 2007           8 Bulan

BAKUNGAN, 10-04-1984               

27 SUNARTO                                           ISLAM    III/a   04/01/2010 PENYIAP BAHAN KEPEGAWAIAN               01/01/2013 20 8                    SMAN                               ILMU SOSIAL                   46 Tahun

196709161993091001/080115161 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1987         3 Bulan

BANJARBARU, 16-09-1967             

28 JIRRY DWI SAMBODO SURYANING P, SE                 ISLAM    III/a   04/01/2010 PETUGAS SIMONEV                         01/01/2013 11 8                    STIMI BANJARMASIN                  Manajemen                     42 Tahun

197105212001121001/080130611 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2008           7 Bulan

SURABAYA, 21-05-1971               

29 ARNI SETYO PRIAMBODO, SST                       ISLAM    III/a   04/01/2010 GURU PERTAMA 02/01/2013 3 8                    STPP MALANG                        Penyuluhan Pertanian          29 Tahun

198410032006041001/080135504 SPPN BANJARBARU                                             D4 Tahun : 2007           2 Bulan

BANGKALAN, 03-10-1984              

30 RESVATHI SWASTIKA AYU PERDANA, STP                ISLAM    III/a   06/01/2010 GURU PERTAMA 08/01/2012 4 11                    
UNIVERSITAS 

JEMBER                 

Teknologi Hasil 

Pertanian     
32 Tahun



NO. NAMA PEGAWAI AGAMA

NIP/NIP LAMA GOL/RU TMT NAMA JABATAN TMT KINI THN BLN NAMA TAHUN NAMA JURUSAN

TEMPAT/TANGAL LAHIR UNIT KERJA TMT LALU JENJANG DAN TAHUN LULUS USIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

PANGKAT JABATAN MASA KERJA LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN AKHIR

198101152009012007/198101152 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2003          11 Bulan

JEMBER, 15-01-1981                 

31 ISNANTO PURWOKUSUMO, SE                           ISLAM    III/a   10/01/2011
PENGELOLA DATABASE 

PENDIDIKAN           
01/01/2013 6 8                    

UNIVERSITAS 

AHMAD YANI             
Manajemen                     37 Tahun

197610052007101001/080138844 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2002         2 Bulan

SRAGEN, 05-10-1976                 

32 BASUKI RAKHMAT, SE                                ISLAM    III/a   04/01/2012 PENYIAP BAHAN KEPEGAWAIAN               01/01/2013 2 11                    
UPN " VETERAN." 

JAWA TIMUR         
Manajemen                     37 Tahun

197601072011011004/         SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2003          11 Bulan

LAMONGAN, 07-01-1976               

33 ANGGA TRI ADITIA PERMANA, S.PD                    ISLAM    III/a   04/01/2012 GURU PERTAMA 02/01/2013 2 11                    
UNIV. PENDIDIKAN 

INDONESIA         
Biologi                       29 Tahun

198407052011011013/         SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2008           5 Bulan

BANDUNG, 05-07-1984                

34 WILLY DARMAWAN, S.IP                              ISLAM    III/a   04/01/2012 PRANATA HUMAS 01/01/2013 2 11                    

UNIV. 

MUHAMMADIYAH 

YOGYAKARTA      

Bidang Studi Lainnya          28 Tahun

198507122011011013/         SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2008           5 Bulan

SLEMAN, 12-07-1985                 

35 ISNAINI RAKHMAWATI, SIP                           ISLAM    III/a   04/01/2012 PENGELOLA PERPUSTAKAAN                  01/01/2013 2 11                    
UIN SUNAN 

KALIJAGA                 
Perpustakaan                  28 Tahun

198505062011012018/         SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2009           7 Bulan

PURWOREJO, 06-05-1985              

36 EDY IRPANI, S.PD                                  ISLAM    III/a   04/01/2012 GURU PERTAMA 02/01/2013 2 11                    
SEK0. TINGGI KEGR & 

ILMU PENDIDIKAN

PENDI.BHS.SASTRA 

INDONESIA DAN
28 Tahun

198508042011011010/         SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2009           4 Bulan

JATUH, 04-08-1985                  

37 MOCH. SYARIF SOFYAN, SE                           ISLAM    III/a   04/01/2012
PETUGAS PEMBUATAN 

LAPORAN KEUANGAN SAI &
01/01/2013 2 11                    

UNIVERSITAS 

LAMBUNG 

MANGKURAT      

Akuntansi                     26 Tahun

198705052011011016/         SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2009           7 Bulan

BANJARMASIN, 05-05-1987            

38 MUHAMMAD ALI USMAN, S.PD                          ISLAM    III/a   04/01/2012 GURU PERTAMA 02/01/2013 2 11                    
UNIVERSITAAS 

LAMPUNG               
BAHASA INGGRIS                30 Tahun

198309152011011010/         SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2010           3 Bulan

BRAJA HARJOSARI, 15-09-1983        

39 JUNAIDI                                           ISLAM    III/a   10/01/2012 PENGELOLA BENGKEL LATIH                 01/01/2013 21 2                    STM                                Mesin                         49 Tahun

196404231997031001/080121097 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1985         8 Bulan

LABUHAN AMAS SELATAN, 23-04-1964   



NO. NAMA PEGAWAI AGAMA

NIP/NIP LAMA GOL/RU TMT NAMA JABATAN TMT KINI THN BLN NAMA TAHUN NAMA JURUSAN

TEMPAT/TANGAL LAHIR UNIT KERJA TMT LALU JENJANG DAN TAHUN LULUS USIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

PANGKAT JABATAN MASA KERJA LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN AKHIR

40 RINI INDRIATI, SE                                    ISLAM    III/a   10/01/2013 BENDAHARA PENERIMA 01/01/2013 7 1                    STIE PANCASILA                     MANAJEMEN                     39 Tahun

197411042007012001/080136959 SPPN BANJARBARU                                             S1 Tahun : 2012           1 Bulan

BANJARBARU, 04-11-1974             

41 NORHAILI                                          ISLAM    II/d    04/01/2011
PENGELOLA DATABASE 

PENDIDIKAN           
01/01/2013 23 6                    

SPMA N. 

BANJARBARU                 
TPH                           43 Tahun

197008281999032001/080126392 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1989         4 Bulan

HULU SUNGAI TENGAH, 28-08-1970     

42 LILIK SUDARSONO                                   ISLAM    II/d    04/01/2011 PENGEMUDI                               01/01/2013 22 8                    
SMA N. I 

BANJARBARU                
ILMU SOSIAL                   49 Tahun

196405271999031001/080126391 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1986         7 Bulan

GUNTUNG PAYUNG, 27-05-1964         

43 SUMIATI NINGSIH                                   ISLAM    II/d    10/01/2012
PENGADMINISTRASIAN 

PERLENGKAPAN
01/01/2013 22 8                    SMA PGRI 2                         ilmu sosial                   44 Tahun

196905102000032001/080130151 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1990         7 Bulan

BANJARBARU, 10-05-1969             

44 UNTUNG                                            ISLAM    II/c    04/01/2010 PRAMU ASRAMA                            01/01/2013 25 8                    SMPN 2                                                           52 Tahun

196108281990031002/080101601 SPPN BANJARBARU                                             SLTP Tahun : 1984         4 Bulan

BALIKPAPAN, 28-08-1961             

45 MAULANA                                           ISLAM    II/c    10/01/2010 PENGOLAH DATA KEUANGAN                  01/01/2013 16 8                    
SPG NEGERI BANJAR 

MASIN            

GURU SEKOLAH 

DASAR            
43 Tahun

197012292000031001/080129410 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1989         0 Bulan

BANJARBARU, 29-12-1970             

46 SOETARNO                                          ISLAM    II/c    04/01/2011
PETUGAS INSTALASI 

KEBUN/LAHAN PRAKTEK/SC
01/01/2013 20 8                    SPPN                               

PERKEBUNAN DAN 

INDUSTRI       
45 Tahun

196809182002121001/080133194 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1988         3 Bulan

BANJARBARU, 18-09-1968             

47 RASYIDI                                           ISLAM    II/b    04/01/2011 PENGADMINISTRASI UMUM                   01/01/2013 15 8                    
SPP NEGERI 

BANJARBARU              
Perikanan                     37 Tahun

197603042006041012/080136674 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1996         9 Bulan

BANJARBARU, 04-03-1976             

48 FITRIANSYAH                                       ISLAM    II/b    04/01/2011 PENGELOLA BENGKEL LATIH                 01/01/2013 14 8                    STM YPK                            Listrik                       40 Tahun

197311052007011001/080136957 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1992         1 Bulan

BANJARBARU, 05-11-1973             

49 LUKMAN                                            ISLAM    II/b    10/01/2011 PETUGAS SIMAK BMN                       01/01/2013 11 11                0 SPP MURAKATA                       Hortikultura                  43 Tahun

197004242007101001/080138801 SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 1990         8 Bulan

SUNGAI GATAL, 24-04-1970           

50 MARKUS HENDRIYONO                                 KATHOLIK II/b    04/01/2013 SATPAM                                  01/01/2013 10 6                    SMK                                Akuntansi                     34 Tahun



NO. NAMA PEGAWAI AGAMA

NIP/NIP LAMA GOL/RU TMT NAMA JABATAN TMT KINI THN BLN NAMA TAHUN NAMA JURUSAN

TEMPAT/TANGAL LAHIR UNIT KERJA TMT LALU JENJANG DAN TAHUN LULUS USIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

PANGKAT JABATAN MASA KERJA LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN AKHIR

197906262008121002/         SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 2000         6 Bulan

LANDASAN ULIN, 26-06-1979          

51 L A R N O                                         ISLAM    II/a    04/01/2002 PRAMU KELAS                             01/01/2013 27 3                    
SDN TUNAS 

HARAPAN                  
                              55 Tahun

195807031986031003/080075292 SPPN BANJARBARU                                             SD Tahun : 1973           5 Bulan

BANJARBARU, 03-07-1958             

52 LEGIRAN                                           ISLAM    II/a    04/01/2003
PETUGAS INSTALASI 

KEBUN/LAHAN PRAKTEK/SC
01/01/2013 27 1                    

SD NEGERI BINA 

KARYA               
                              48 Tahun

196511091987031001/080084346 SPPN BANJARBARU                                             SD Tahun : 1982           1 Bulan

GUNTUNG PAYUNG, 09-11-1965         

53 JOHN ROYANI                                       ISLAM    II/a    04/01/2011 PRAMU KELAS                             01/01/2013 15 11                    SLTP                                                             44 Tahun

196906282002121001/080132748 SPPN BANJARBARU                                             SLTP Tahun : 1986         6 Bulan

PAGAT (HST), 28-06-1969            

54 ROHMADI                                           ISLAM    II/a    04/01/2012
PETUGAS INSTALASI 

KEBUN/LAHAN PRAKTEK/SC
01/01/2013 2 11                    SMK                                BUDIDAYA TANAMAN              30 Tahun

198304132011011011/         SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 2002         8 Bulan

BOYOLAL;I, 13-04-1983              

55 NORHASANAH                                        ISLAM    II/a    04/01/2012
PETUGAS INSTALASI 

KEBUN/LAHAN PRAKTEK/SC
01/01/2013 2 11                    SPP                                

TANAMAN PANGAN 

DAN HORTIKULTUR
22 Tahun

199105122011012001/         SPPN BANJARBARU                                             SLTA Tahun : 2009         7 Bulan

AMUNTAI, 12-05-1991                

56 SUGENG PURNOMO                                    ISLAM    II/a    04/01/2013 PENGEMUDI                               01/01/2013 15 7                    STN                                Mesin                         41 Tahun

197205262007011001/080137933 SPPN BANJARBARU                                             SLTP Tahun : 1989         7 Bulan

GUNTUNG PAYUNG, 26-05-1972         

57 HABIBULLAH                                        ISLAM    I/d     04/01/2011
PETUGAS INSTALASI 

KEBUN/LAHAN PRAKTEK/SC
01/01/2013 16 8                    SMP NEGERI                                                       45 Tahun

196801012007011002/080138219 SPPN BANJARBARU                                             SLTP Tahun : 1986        11 Bulan

MAHANG PUTAT, HST, 01-01-1968      


